Oznamenie o0 prijimacom konani

Riaditel' Persondlneho tradu OS SR podla § 19 zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon“) vyhlasuje 1. aprila 2026 prijimacie konanie na obsadenie volnych funkcii
v §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov takto:

Nazov prijimacieho konania: Prijimacie konanie na obsadenie funkcii v docasnej alebo stalej
Statnej sluzbe

Cislo prijimacieho konania: 2DS/2026
Druh $tatnej sluzby: docasna alebo stala $tatna sluzba podl'a § 27 a § 29 zakona
Podmienka na zaradenie do prijimacieho konania:

Prijimacie konanie je vzhl'adom na aktudlne potreby OS SR uréené pre byvalych profesionédlnych
vojakov a prislusnikov inych ozbrojenych zborov, ktori maju vykonany predbezny personalny
pohovor vo vojenskom dtvare OS SR alebo Ministerstva obrany SR (vykonanie personélneho
pohovoru musi byt dolozené personélnou poziadavkou na obsadenie funkcie z Urovne vojenského
Utvaru alebo zdznamom na ziadosti ob¢ana, ak si ziadost' predklada prostrednictvom vojenského
atvaru).

Funkcia:

Podra potrieb a poziadaviek na doplnenie Ozbrojenych sil SR méze byt ob¢anovi, ktory splni
podmienky prijatia do Statnej sluzby profesionalneho vojaka pondknutd funkcia, na ktora splia
kvalifika¢né poziadavky a predpoklady.

Podmienky prijatia do $tatnej sluzby podl’a §16 zakona:

Do Statnej sluzby moZno prijat’ ob¢ana, ak

a) poziadal o prijatie do statnej sluzby,

b) ku dnu prijatia do Statnej sluzby dosiahol najmenej 18 rokov veku,

C) ma spdsobilost’ na pravne Ukony v plnom rozsahu,

d) ma Statne obcCianstvo Slovenskej republiky alebo Statne obcianstvo Slovenskej republiky
a Statne ob¢ianstvo statu, ktory je
1. ¢lenskym statom EurOpskej Gnie, alebo
2. ¢lenom medzinarodnej organizacie zabezpecujucej spolo¢nu obranu proti napadnutiu,
ktorej ¢lenom je Slovenska republika,

e) ma trvaly pobyt na tzemi Slovenskej republiky,

f) je bezuhonny,

9) je sporlahlivy,

h) ovlada statny jazyk,

) dosiahol vzdelanie na vojenskd hodnost’ a na vykon funkcie, do ktorej ma byt po skonceni
pripravne;j §tatnej sluzby ustanoveny; to neplati, ak ide o profesionalneho vojaka, ktory pocas
pripravnej statnej sluzby absolvuje vysokoskolské studium, na ktoré bol prijaty,

J) ku dnu prijatia do S$tatnej sluzby nie je evidovany ako obc¢an, ktory odoprel vykon
mimoriadnej sluzby podl'a osobitného predpisu,

K) je zdravotne spdsobily, psychicky spdsobily a fyzicky zdatny,



) spiia predpoklady ustanovené osobitnym predpisom, ak st pozadované na vykon funkcie,
do ktorej bude ustanoveny vo VVojenskom spravodajstve,

m) ku diu prijatia do Statnej sluzby skoncil ¢innosti, ktorych vykonavanie je obmedzené alebo
zakdzané podla § 12 a ku diu prijatia do Statnej sluzby skoncil, prerusil alebo pozastavil
vykon ¢innosti, ktorych vykonavanie je zakazané podla § 13,

n) nie je vo¢i nemu vedené trestné stihanie,

0) sthlasi s vykonom $tatnej sluzby podla potrieb sluzobného Gradu,

p) uspesne absolvoval prijimacie konanie.

Podmienky prijatia do do¢asnej Statnej sluzby podl’a § 27 ods.2 zakona:

Do docasnej statnej sluzby bez vykonania pripravnej statnej sluzby mozno prijat’ obcana ak:
- spliha podmienky podla § 16 ods.1 pism. a) az h) a j) az p),
- vykonaval statnu sluzbu v sluzobnom pomere menej ako 17 rokov,
- splna kvalifika¢né predpoklady na vykon statnej sluzby,
- mu mozno priznat’ vojensku hodnost’ podl'a § 50,
- do uplynutia maximalnej doby Statnej sluzby mu chyba najmenej jeden rok,
- Vv roku prijatia do Statnej sluzby dosiahne vek najviac 45 rokov.

Podmienky prijatia do stalej $tatnej sluzby podPa § 29 ods. 7 zakona:

Do stalej statnej sluzby mozno prijat’ ob¢ana, ak:
- splha podmienky prijatia podl'a § 16 ods. 1 pism. a) az h) a j) az p),
- vykonaval $tatnu sluzbu v sluzobnom pomere najmenej 17 rokov,
- splna kvalifikaéné predpoklady na vykon $tatnej sluzby,
- mu mozno priznat’ vojensku hodnost’ podl'a § 50,
- do dovisenia vekovej hranice ustanovenej pre priznanu vojenski hodnost’ chybaju najmenej tri
roky.

Podmienka znalosti cudzieho jazyka na ustanovenie na funkcie:

Na ustanovenie do funkcie s planovanou vojenskou hodnost'ou rotmajster, nadrotmajster,
stabny nadrotmajster, nadporucik, kapitdn, major, podplukovnik a plukovnik sa vyzaduje Groven
znalosti anglického jazyka (v $pecifickych poziadavkach na funkciu méze byt pozadovana vyssia
urovern).

Uroven znalosti anglického jazyka podla standardizacnej dohody NATO STANAG 6001
na funkciu s planovanou vojenskou hodnost’ou:

- rotmajster, nadrotmajster a nadporucik je SLP 1111,

- $tabny nadrotmajster, kapitan, major, podplukovnik a plukovnik je SLP 2222.

Obcan, ktory nie je drzitelom osvedéenia 0 Udrovni znalosti cudzieho jazyka podla
Standardiza¢nej dohody NATO STANAG 6001, bude v radmci prijimacieho konania preskusany
zo znalosti anglického jazyka vysledkami presktisania testom The American Language Course
Placement Test (d’alej len ,,test ALCPT).

Vysledky presktsania znalosti anglického jazyka testom ALCPT pocas prijimacieho
konania zodpovedaju hodnoteniu najmenegj
- 60 bodov pre uroven SLP 1111 (rotmajster, nadrotmajster a nadporucik),
- 70 bodov pre uroven SLP 2222,(stabny nadrotmajster, kapitan, major, podplukovnik a plukovnik).

Priznanie vojenskej hodnosti podl’a § 50 zakona:



- ak obcan dosiahol vyssiu vojenskd hodnost’ ako je planovana na funkciu, pri prijati mu mozno
S jeho pisomnym sthlasom, priznat’ niz$iu vojensku hodnost’ (850 0ds.6 zakona),

- na funkciu vo vojenskej odbornosti vojenské zdravotnictvo moze byt ustanoveny vojak ak
dosiahol rovnaku alebo niZsiu vojenska hodnost’ ako je planovana na funkciu (8 65 ods. 1 pism. d)
zakona).

Zoznam pozadovanych dokladov:

a) ziadost’ o prijatie do Statnej sluzby,

b) potvrdenie oSetrujuceho lekara o sposobilosti vykonat’ previerku fyzickej zdatnosti,

c) vyplneny osobny dotaznik,

d) Zivotopis,

e) kopiu obcianskeho preukazu,

f) antropocentrické Udaje,

g) kopiu vodi¢ského preukazu,

h) kopiu dokladu o psychickej spdsobilosti vodic¢a (plati pre drzitel'a vodi¢ského opravnenia
skupin C, D, E),

i) overenu kopiu vysvedcenia 0 zavere¢nej skuske, vyuéného listu, maturitného vysvedcenia,
vysokoskolského diplomu (Bc., Mgr., Ing.,...),

Pozndmka : ak je vzdelanie ziskané v cudzine, obcan predlozi Uradne osvedcené kopie
dokladov o jeho ziskani. Doklady o vzdelani, okrem dokladov vydanych v ceskom jazyku, sa
predkladaju spolu s kbpiou ich osvedceného prekladu do statneho jazyka.

J) kopie osvedceni rozneho druhu (napr. osvedéenia o sposobilosti elektrotechnikov, pilcicke
kurzy, zdravotnicke kurzy apod.),

K) overenu kopiu potvrdenia o dobe trvania zamestnania, ktoré je mozné podla § 31 zékona
zapocitat’ do Casu trvania $tatnej sluzby a dosiahnutej hodnosti, ak ob¢an takéto zamestnanie
vykonaval,

[) obozndmenie obc¢ana o zékaze diskriminacie,

m) Cestné vyhlasenie, ze

sa povazuje za bezihonného a spol'ahlivého podla § 16 ods. 1 pism. f) a g),

je spbsobily na pravne tukony v plnom rozsahu,

ovlada statny jazyk,

ma Statne ob¢ianstvo podla § 16 ods. 1 pism. d),

nevykonava ¢innosti, ktorych vykonavanie je v §tatnej sluzbe obmedzené alebo

zakazané podl'a § 12 a 13 alebo, Ze ku diu prijatia do $tatnej sluzby vykonavanie

¢innosti podla § 12 skon¢i a vykonavanie ¢innosti podl'a § 13 skon¢i, prerusi alebo
pozastavi,

voc¢i nemu nie je vedené trestné stihanie,

suhlasi s vykonom statnej sluzby podl'a potrieb sluzobného Uradu,

je oboznameny s podmienkami vykonu §tatnej sluzby,

vykonéava alebo vykonéval zamestnanie, ktoré mozno podl'a § 31 zapocitat’ do asu

trvania statnej sluzby a dosiahol hodnost’, ak nemoze predlozit’ potvrdenie podl'a

pismena e) z dévodu, Ze je v sluzobnom pomere podl'a osobitného predpisu;
potvrdenie podl'a pismena e) predlozi najneskor v den vzniku sluzobného pomeru.
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Poznédmka: doklady uvedené v bode a) a b) zasle uchddzac¢ na adresu Personélneho
Uradu OS SR pre potreby pozvania na prijimacie konanie. Doklady v bode c) — n) odovzda
uchadzac Personalnemu Uradu OS SR v deri prijimacieho konania.

Poznamka:



Na funkcie sa vyzaduje oprdvnenie na oboznamovanie sa Sutajovanymi skuto¢nostami.
O bezpecnostnu previerku, na pozadovany stupen, ziada obfan az po prijati do S$tatnej sluzby
profesionalneho vojaka.

Obcan, ktory splni podmienky prijatia do $tatnej sluzby a nebude navrhnuty na prijatie, bude
s jeho stihlasom zaradeny do evidencie sposobilych ziadatel'ov o prijatie do statnej sluzby na dobu 12
mesiacov od vyhodnotenia splnenia podmienok na prijatie do $tatnej sluzby.

Hodnostny plat profesionalneho vojaka :

Podl'a § 157 zé&kona patri profesionalnemu vojakovi hodnostny plat, ktory tvori hodnostna tarifa
a funkéna tarifa (priloha ¢.3 zakona).

Termin a miesto na podanie ziadosti:

Ziadost' o prijatie do 3tatnej sluzby (pisomnu alebo podani elektronickymi prostriedkami
podpisant kvalifikovanym elektronickym podpisom) je potrebné dorucit’ Personalnemu dradu
OS SR najneskér do 30. juna 2026. Ak obcan poda ziadost elektronickymi prostriedkami
nepodpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom, je povinny doruéit’ sluzobnému Uradu ziadost’
aj v listinnej podobe najneskoér do piatich dni odo dna podania ziadosti elektronickymi prostriedkami.

Ziadost’ o prijatie spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorugit’ na adresu:

Ozbrojené sily SR
Personalny urad
Demé&nové 393

031 01 Liptovsky Mikulas 1

V pripade osobnej ndvStevy modzete ziadost' a potvrdenie oSetrujuceho lekara dorucit’ aj
na ktorykol'vek vojensky tutvar, alebo na regruta¢nt skupinu. V tomto pripade, d’alsie pozadované
doklady predlozite az pri pozvani na posudenie psychickej a fyzickej zdatnosti v Liptovskom
Mikulasi.

Délezité informacie tykajuce sa prijimacieho konania a potrebné tlaciva su uverejnené na webovej
stranke www.vojenskaprofesia.sk.

Termin prijimacieho konania:

Obéana, ktory spiiia podmienky pozvania na prijimacie konanie, Personalny Grad OS SR pozve
na posudenie psychickej sposobilosti a previerku fyzickej zdatnosti najmenej sedem dni pred ich
uskuto¢nenim.

Podrobnejsie informacie vam poskytnd aj pracovnici regrutaénych skupin. Kontakty
na regruta¢né skupiny st uverejnené na webovej stranke www.vojenskaprofesia.sk.
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